


Nosotros no vendemos
talleres.ta ll ere s



pudiera sentir?

Trabajamos como un laboratorio de transformación  humana 
hecho a tu medida.

¿Y si la cultura de tu 
organización 



Nuestro  Manifiesto. 
En Reinventare no hacemos consultoría: creamos espacios de posibilidad. 

• Donde otros ven 
síntomas, nosotros 
escuchamos historias. 

• Diseñamos procesos que 
despiertan conciencia, sacuden 
estructuras y activan culturas con 
propósito.

• Donde otros ponen etiquetas, 
nosotros sembramos 
preguntas.



Coaching 
con la piel 
y el alma. 

Facilitamos desde
 la voz,

 el cuerpo y la mirada. 

Prototipamos 
Culturas

      como quien diseña
 un lenguaje nuevo. 

No trabajamos con 
“colaboradores”.

 Trabajamos con 
humanos.

Nuestra Propuesta

No es un catálogo. 
Es un sistema vivo de co- creación. 



Las experiencias 
que diseñamos.

(y que no olvidarás)



Desbloquear 
El potencial 
(power skills).

Coaching
Ejecutivo radical.

Diseñar
Cultura.

Diseños de
Salario emocional.

Encender 
La acción.

Workshops para
La revolución comercial.



Retiros de 
Alto impacto. 

Programas 
Hi-Potential.

Cultura con 
Sentido. 

Narrativas
Colectivas.

Equipos de 
Alto Desempeño.

Desconferencias
Con propósito.



Mezclar ciencia, arte y emoción.
Nuestro superpoder.

Desde Caordic Stepping Stones hasta Failure Therapy, desde visual thinking hasta estructuras liberadoras, 
nuestras metodologías son excusas para el verdadero trabajo: abrir puertas donde otros solo ven paredes.

Usamos lo que funciona y lo hacemos sentir.  



Como nadie más.
¿Cómo trabajamos?

•  Escuchamos más de lo que hablamos.  

• Creamos contigo, no para ti.  

• Adaptamos todo menos la 

profundidad.  

• Usamos plataformas colaborativas 

para que la magia continúe más allá 

del taller.



Lo que se ve. Y lo que no.

Beneficios tangibles e intangibles:

Que se escuchan incluso 
cuando no están de acuerdo. 

Que permiten respirar, 
crear y desafiar.

Que cuidan sin caer en 
paternalismos. 

Liderazgos

Culturas 

Equipos 



Nuestro equipo no es un staff.

Es una constelación.



Hemos estado en salas directivas, en 
pasillos tensos, en Zooms donde no se 
miraban los ojos…  

Y ahí también sembramos cambio. 
Porque todo lugar es fértil si hay 
intención.

(y lo que no sabías que hicimos)

Lo que hemos hecho



Nuestra experiencia. 



Qué dicen quienes pasaron por 
Reinventare.

La experiencia fue no solo divertida y original, sino también 
profundamente significativa.

Nos encantó la forma en que combinaron dinámicas lúdicas con 
reflexiones relevantes sobre el talento y el desarrollo personal. 
Fue una mañana llena de energía, conexión y motivación que 
definitivamente nos llevamos con nosotros.

Salimos inspirados y con muchas ideas para replicar este tipo de 
innovaciones en nuestras propias estrategias de desarrollo 
organizacional. ¡Gracias por mostrarnos que el aprendizaje puede (y 
debe) ser emocionante y transformador!

¡Felicidades por sus 10 años! Les deseamos mucho éxito en lo que viene.



Qué dicen quienes pasaron por 
Reinventare.

Un evento muy agradable, activo e inesperado, una sorpresa el 
encontrarlos caracterizados y con una metáfora sobre el tiempo traída al 
contexto humano, laboral, actual y en cada juego una enseñanza 
aplicable la nuestro día a día. 

La recompensa por lo aprendido generaba la inquietud de saber que 
vendría después y motivaba a los participantes a la sana competencia y 
a la vez a convivir y compartir con los demás. Muy adecuado para 
grupos pequeños pero me gustaría mucho ver dinámicas para grupos 
mas grandes con mas equipos y con temas de liderazgo. 

Muchas gracias.



Contáctanos y diseñemos juntos el programa 

que contribuya al logro  de tus objetivos 
organizacionales.

55 6463 5034info@reinventare.com


